
التقريـر السنـوي
لــعـــام 2025ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

نــــــار النسائيـــة بمحافظــة العارضـــــــة  لجمعيــة فَ

وراء كل إنجــاز عظيـم .. امرأة عظيمة 
وراء كل حدث نسائي .. فنار النسائية 
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    53 

من أقوال خـادم الحرمين الشرفين ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

من أقوال سمو الاميرة ريما بنت بـندر ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

كلمة رئـيســة الجمعيـة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المقدمه ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اسماء أعضاء مجلس الادارة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الموظفون القياديون  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الهيكل التنظيمي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الجهات المشاركة مع الجمعية في تنفيذ المبادرات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المشاركـات والمبــادرات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الهوية المؤسسية ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

البرامج و المشــاريع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الحوكمة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الشراكات والاتفاقيات ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 قـياس الرضـا ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
شركاء النجاح  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المحتويات

الــمرأة السعوديــة قائدة بالفطــرة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التطوع  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

من أقوال صاحب السمو الملكي الأمير ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



المـرأة هي مصدر التطور لأي مجتمـع ، فمن غير نســـاء ممكنات يصعــب
إصـــــلاح المجتمعات؛ حيــــث إن المرأة هـي نصف المجتمع وهـن مربيــات
الأجــــيــال وقد أثبتت عبر التاريــخ دورها البـــــــــــــــارز والفعال في قيــــــادة 

التغــــير وصنـع القــــرار. 

خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
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أنا أدعم السعودية .. ونصف السعودية 
من النساء .. لذا أنا أدعم النساء.

صاحب السمو الملكي الأمير 
محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
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مع استمرارنا في إحراز المزيد من التقدم             
تظل  المملكة العربية السعودية ملتزمة بدعم المرأة وتقدمها          

                        بطريقة  تضمن قدرة الجميع على المساهمة بالتساوي في تنمية وطننا             

سمو الأميرة ريما بنت بندر آل سعود
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من أرض "العارضة" الصامدة، ومن قلب جبالها التي لا تعرف إلا الشموخ، نضع بين أيديكم التقرير السنوي لعـــــام 2025م "
لجمعية فنار النسائية ".  هذا التقرير ليس مجرد أرقامٍ وإحصائيات، بل رحلةً من العطاء المستمر، وتجسيداً لرؤيةٍ طموحة

ولدت عام 2023م لتكون أول منارة نسائية رسمية في محافظتنا الغالية.
لقد قامت "فنار" على سواعد نساءٍ آمنّ بأن تمكين المرأة هو الركيزة الأساسية لاستقرار الأسرة ونماء المجتمع. ومنذ
انطلاقتنا، وضعنا نُصب أعيننا أن نكون الشريك الأول لكل امرأة في العارضة، عبر حزمة من برامج التأهيل، والتدريب،
والدعم، لتمكينها من صياغة مستقبلها بمهارة واقتدار، تماشياً مع مستهدفات رؤية المملكة 2030 في رفع نسبة

مشاركة المرأة في كافة المجالات
خلال هذا العام، استطاعت الجمعية وبفريق عمل نسائي متكامل، أن تفتح آفاقاً جديدة للتدريب النوعي، وتطلق

مبادرات تمكينية لامست احتياجات بنات المنطقة، محولةً التحديات الجغرافية إلى فرص للإبداع والتميز.
إن ما تحقق في عام 2025م هو ثمرة دعمٍ لا محدود من قيادتنا الرشيدة -أيدها الله- وجهود مخلصة من عضوات

مجلس الإدارة وفريق العمل، وشركاء النجاح الذين آمنوا برسالة "فنار" ومدوا يد العون .
ختاماً.. نحن في "فنار" لا نقف عند حدود المنجز، بل ننظر إلى الغد بعين الطموح، لنستمر في إضاءة دروب النجاح لكل

فتاة وسيدة في العارضة، ولنظل دائماً "المنارة" التي تهدي نحو التمكين والريادة.
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

8

كلمة رئيسة الجمعية ؛

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، والصلاة والسلام على خير من بعث لتمكين الإنسان وبناء الأوطان، نبينا محمد وعلى
آله وصحبه أجمعين.. وبعد،،

رئيسة مجلس الإدارة
فاطمة محمد أحمد سفياني



9

المقدمة

رِ الميدان.. نمضي" " فنار  2025 .. بين طموحِ التأسيس وأث
يأتي هذا التقرير ليوثق مسيرة عامٍ أخر في تاريخ جمعية فنار النسائية بالعارضة؛ عام 2025م الذي
شهد تحولاً نوعياً في نوعية البرامج وعمق الأثر. فمنذ صدور الموافقة على إنشاء الجمعية كأول
كيان نسائي متخصص في المحافظة عام 2023م، ونحن نحمل أمانة التأهيل والتمكين لبنات هذا

الشريط الحدودي الغالي.
إن جمعية  " فنار النسائية " وهي تُقدم هذا الحصاد، لتؤكد التزامها التام بأن تظل حجر الزاوية في
التنمية المجتمعية بمحافظة العارضة، مساهمةً بفاعلية في تحقيق مستهدفات وطنٍ طموح لا

يرضى بغير القمة مكاناً.
                                         



نائب المجلس 

فاطمة محمد احمد سفياني 

مريم محمد علي الدوسري 

ابتسام محمد فرحان سفياني 
عضو المجلس 

عضو المجلس 

عضو المجلس 

سارة محمد يحيى سفياني 

سلوى جابر علي قرادي 
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أعضاء مجلس الإدارة 
رئيس المجلس
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الإدارة 

 التنفيــذية 
اجتماعات

الجمعية العمومية 

اجتماعات 
مجلس الإدارة 

اجتمـاع غـيــر اجتمـاع عـاديالـورش الداخليـة 
عـادي

0 3 11 6
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الهيكل التنظيمي 
الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية 

الإدارة المالية 

إدارة البرامج والمشاريع 

إدارة الإعلام والاتصال المؤسسي 
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لم تسجل ضد الجمعية أي مخالفات أو جزاءات

 أو غرامات خلال السنه المالية 2025م  
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لا يوجد اي احكام تعذر تطبيقها خلال 

السنـة الماليـة 



الهويـة المؤسسية 
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الرسالة

الريادة في الخدمات
 الاجتماعية والتنموية

الرؤية

جمعية نسائية لتمكين
 المرأة وتقديم خدمات
 اجتماعية وتنموية تلبي

 احتياجاتها بكفاءة من خلال 
شراكات مجتمعية متميزة 
وفق أفضل الممارسات

 لتحقيق رؤية ٢٠٣٠م
القيم

المسؤولية.التمكين. 
المبادرة المساندة 
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أهدافنا الإستراتيجية

تمكين وتأهيل
 المرأة لسوق العمل.

رعاية المبادرات 
والبرامج النسائية.

رعاية الفتيات وتطوير
 قدراتهن وتنمية مهاراتهن.

دعم مشاريع 
الأسر المنتجة.



أسماء أعضاء مجلس الإدارة لعام 2025م
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بكالوريوس 

المؤهل م

3

1

5

2

4

الاسم عضو مجلس الإدارة 

فاطمه محمد أحمد سفياني

سلوى جابر علي فرادي

مريم محمد علي الدوسري

ابتسام محمد فرحان سفياني

ساره محمد يحيى سفياني

معلمة لغة عربية مديرة نادي انشوة المطر

في ثانوية العارضة.مساعد إداري ثانوية العارضه 

الخبرات

بحث إجتماعي -إدارة منوعين

إدارة تنفيذية - اشراف مالي

......

رئيسة قسم شؤون الدعوة بإدارة المساجد و الدعوة 

والإرشاد بالعارضة - مؤسسة جمعية فنار النسائية - عضو عمومية 

بجمعية التنمية الأهلية بالعارضة - كاتبة صدر

 لها مؤلفات ومنشورات ادبية  - مديرة عيادة الطب

 النفسي  والتخاطب بالعارضة سابقا .

الوظيفه

وزارة الشؤون 

الإسلامية 

وزارة التعليم 

جمعية وجد الخير 

......

......

رئيس مجلس الإدارة 

نائب مجلس الادارة 

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

المنصب

بكالوريوس عضو مجلس الادارة

بكالوريوس 

بكالوريوس 

بكالوريوس 

مسؤولة الحوكمة لدى جمعية فنار النسائية



الموظفون القياديون لعام2025م

18

الاسمم

فاطمه فرحان سفياني

حصه جبران معيني

مزون جابر اللغبي

مدير تنفيذي 

إدارة مشاريع

محاسبه - مدير مالي

2

1

3

بكالوريوس تاريخ وحضاره 

دبلـوم إدارة مكـتبية 

دبلوم إدارة 

دبلوم محاسبه

الخبراتالمؤهلالمنصب

اخصائي تنظيم اداري لدى الإدارة العامة للتعليم

 بمنطقة جازان لمدة 6 اشهر المشاركة في مشروع

 نـوافذ مشرقه ديوانية افتخــار  

 تدريب تعاوني بمستشفى العارضه بقسم الموراد البشريه

 سته أشهر / مسؤوله البرامج والمشاريع بجمعية فنار

مدير مالي لدى جمعية فنار النسائية حاصلة على 

العديد من الشهادات بنفس المجال.



البرامــج و المشاريــع 



برنامج أنطلاقة2

19

البـرامج التنمويــة / 

برامج تدريبية تعلمية /

برنامج آفاق  لليتيمات 
برنامج مهارة لأثر.          

البرامج الاجتماعيـة /

مشروع وصال ) للآرامل و المطلقات ( 
مشروع دعم الأسر الملهمة 



20

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المـبـادرات 

يوم التأسيس ـ سرطان الثدي - اليوم الوطني 
اليوم العالمي للتطوع 



21

البرامج الإجتماعيـة 

مشروع دعم الأسر الملهمة 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عدد الأسر الملهمة المستفيدة / 20

عدد الشراكات الدائمة والفعالة / 4

عدد الأسر المشاركة في فعاليات الجمعية / 6

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



22

صور من المشروع
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



23

عدد المستفيدات /

40 مستفيدة .

ثمرات المشروع / 

‏خلق بيئة مجتمعية داعمة تساهم في تحقيق الرعاية والتمكين .

مشروع وصال ) للآرامل و المطلقات ( 

البرامج الاجتماعيـة /



ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وجهة لتحديد الشغف 

وبناء المعرفة

24

الأهداف الاستراتيجية من البرنامج :
1 - رفع الوعي بالمهارات الحياتية لدى الفتيات اليتيمات               

2 - تنمية مهارات الحوار لدى الفتيات  اليتيمات             

3 - تعزيز مفهوم الصحه العامه وتمكين الفتيات اليتيمات من التكييف مع الصدمات والمواقف

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفكره :
 
اً
 وعلميا وصحي

اً
برنامج تربوي تطويري يسعى لتأهيل وتطوير مهارات الفتاة اليتيمة ذاتيا واجتماعي

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   من خلال دورات متنوعه وورش عمل تدريبية و لقاءات حواريه يتخللها مسابقات تنافسية وتحفيزية .        

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عــددٍ
 المستفيدات 

 25

عـدد الـورش 
التـدريبيـه 

 6

عدد المنشورات 
الإعلانيـــة 

 9 

عـدد الساعـات
 الـتدريبيـة 
35 ساعــــه



صــور من فعاليات برنامج آفـاق

25

الإعـلام الرسمي للبرنامج 



26

وجهة لتحديد الشغف وبناء المعرفة

الحفل الختامي لبرنامج آفاق اللقاء التعريفي 



27

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خطوتك الأولى .. نحو التمكين

الفكره :

برنامج يهدف إلى تدريب الفتيات من عمر ١٨( سنة إلى عمر ٣٠ ( في مجموعة من المهارات، ومن تـــــم 
تمكينهن من العمل وتطبيق تلك المهارات من خلال عقد شراكات مع بعض الجمعيات فى محافظــة

العارضــة لتعمل هؤلاء الفتيــات في الجمعيات لمدة شهر يطبقن ما تدربن عليه من مهارات فيصبحن  
مـزودات بالمهارة والتطبيق وأخلاقيـات العمل . 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأهداف الإستراتيجية من البرنامج :

1 - السعي لتحقيق أهداف رؤية المملكة ٢٠٣٠ من خلال تمكين المرأة في 
مسـيرة التنمية ، وتنمـــية القــدرات البشريـــة.                                       

2 - تلبية حاجة الفتيات إلى برنامج تأهيلي في المهارات التي يحتاجها سوق العمل 
    في الجمعــيات، وبالــتالي فتح آفـاق أمامهن للحصــول على فـرص وظيفــية.

ا ، حيث البرنامج يشتمل على التطبيق والتمكين. 3 - تخريج فتيات مؤهلات تأهيلاً قويً

4 - الإسهام في التغلب على إشكالية عدم وجود مؤسسات متخصصة تقوم 
    بتدريــــب وتمكين الفـــتيات في نفس الوقـــت بمحافظـة العارضــــــــة

5 - سد حاجة الجمعيات إلى كوادر مؤهلة، وبالتالي التغلب على مشكلة كبيرة تواجه.



ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

28

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

خطوتك الأولى .. نحو التمكين

دورات البرنامج :
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 - مقدمـــة في الحاســب الآلي والإنتـــرنت 

2 - السكرتاريـــة التنفيذية وإدارة المكـــاتب 

3 - تطـــــــوير الــذات

4 - التواصـــل والعلاقــات العامـــة
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عدد الأيام
 التدريبيه 
56 يـوم 

عــــدد 
المستفيدات 

 20

عدد 
الـــورش 

 4

عدد 
المنشورات
 الإعلانية 

 6

عدد الساعات 
التدريبيه

 110ساعة 



صـور من فعاليات برنامـج أنطلاقـة2 

29

الإعـلام الرسمي للبرنامج 



30

خطوتك الأولى .. نحو التمكين

الحفل الختامي لبرنامج أنطلاقةاللقاء التعريفي 



31

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الفكره :
برنامــــــج تطويري لتعزيز ثقافة التطــــــوع والأثر الإيجابي ورفع مستوى مبــــادرة الفتيـــات في المجتمع وذلك مـن خلال     

اكسابهن مجموعة من المهـــــارات الأساسية لبناء المبـــادرات المجتمعية وفق منهجية مبنيه على احتياج مدروس.
                                                                .

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأهداف الاستراتيجيــة من البرنامج :

1 - تعزيز الوعــي بأهمية المبادرات المجتمعية ودورها في خدمة المجتمع.

ال في مختلف الأنشطة المجتمعية. 2 - رفع مستوى مشاركة الفتيات وتمكينهن من الانخراط الفعّ

3 - اكتشاف وتمكين المتميزات منهن لقيادة الأنشطة التطوعية داخل.

4 - تشجيع الفتيـات على الابتكار في تصميم وتنفيذ المـبادرات المجتمعية.

الة مع الجهات الداعمة لزيادة أثر البرامج والمبادرات. 5 - بنــاء شراكات فعّ

عــدد
 المستـفيـدات

50

عـدد 
الــورش

6

عـدد 
المنشورات
 الإعلانية 

7

عـدد 
السـاعـات 
التدريبيه 
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32

صـور من فعاليـات برنامج أثـر  الإعـلام الرسمي للبرنامج



33

مهـاره لـ أثر يبقى ويستمـر 

ورشة المسؤولية الاجتماعية اللقاء التعريفي 



المشاركـات والمبـــادرات



فعاليات اليوم الوطني السعودي 95

34

عــدد الــزوار 
+300

تـاريخ التنفيـذ
23

سبــتمبــــر 2025

المستهدفون
أهالي محافظة

العارضـــة   



إعـلان الفعالـيات 

برومو اليوم الوطني السعودي 95

35



36

زيارة صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن خالد بن ثامر بن سعود بن عبدالعزيز ال سعود للجمعية



37

برومو زيارة الأمير



38

زيارة مركز التنمية الإجتماعية بجازان لمقر الجمعية



جانب من البرامج المقدمة لفريق العمل 

39

البرامج المقدمة 

11



40

بلغ عدد الزوار 
+200

فعاليات ملتقى التوعية بسرطان الثدي 



برومو ملتقى التوعية بسرطان الثدي 

41

شــــراكة مع جمعيــــة
التنمية الاهلية بالعارضــة 



التطـ ـوع
عطاء مستدام ، لمستقبل مشرق...



مبادرة اليوم العالمي للتطوع 

43

عدد الزوار 
+100



44

إعـلان الفعالـيات 

برومو العمل التطوعي



عدد الساعات التطوعية
6973

العائد الاقتصادي 
158477،27

التـطــــوع

عدد المتطوعات
182 

عدد الفرص التطوعية
30

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مقياس الرضا

احصائية التطـوع

94,43٪



الحوكمة 
م2024



47

درج تقييــــــم 

معـايير الحوكمة

2024
مـــن المركز الوطنـي لتنمية القطــاع غير الربحـــي 
وبعون الله تعالى ثم بدعمكم تواصــــــل الجمعية 
التقدم والتطوير في جميع مجالاتها ونشاطاتها 

94.50٪

100.00٪

71.83٪

86.53٪

درجة التقييم 

النتيجة العامة

معيار الشفافية والافصاح 

معيار السلامة المالية

معيار الامتثال والالتزام 



المرأة السعودية .. 
قائدة بالفطرة !!    



فيديو المرأة السعودية قائدة بالفطرة .. ! 

49

 X ضمن المنشورات الأعلى مشاهدة في منطقة جازان على منصة
حسب احصائيات المنصة لشهر سبتمبر .



50

الجهات المشاركه مع الجمعية
  في تنفيذ المبادرات 



51

الشراكات والاتفاقيات 



52

قيـاس الرضــا



53

شركاء النجاح والداعمين 



https://www.fanar.org.sa

@Fanar_Jaz0536686730

SA5780000225608019329654


